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Conflitti di interesse – Massimo Brunetti

• Direttore Servizio Innovazione e Valutazione 
Organizzativa Azienda USL Modena

• Responsabile Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza dal 2013

• Responsabile Prevenzione Corruzione e 
Trasparenza dal 2013

• Membro Cochrane Collaboration

• Svolge attività di volontariato con Libera e Avviso 
Pubblico



Perché la Rete?

• Per migliorare il sistema sanitario

• Per non essere soli

• Per condividere le nostre esperienze

• Per valorizzare e usare le buone pratiche• Per valorizzare e usare le buone pratiche

• Per far crescere la fiducia da parte dei cittadini 

e da parte degli operatori 

“per fare il gruppo di mischia”



Rischi della nuova legge



Non usare questa come occasione di cambiamento organizzativo



La proposta della rete

• Monitoraggio

• Formazione

• Ricerca

• Buone Pratiche



Monitoraggio

• Campagne di Riparteilfuturo

L’illegalità è fotosensibile

Tiziano Carradori

• Monitoraggio dei Piani

Leonardo Ferrante - Elisabetta Bosio – Guido Ferrero



<



Analisi Gestione del Rischio

In collaborazione con Emanuela Travagli



Check-up del Piano per la Prevenzione 

della Corruzione delle singole aziende

• Identificazione dei punti di forza e di 

debolezza dei Pianidebolezza dei Piani

• Proposte di innovazione



Formazione - Incontri

• Due incontri annuali plenari 

(giugno e novembre)

• Almeno un incontro in ogni • Almeno un incontro in ogni 

singola realtà

• Incontri specifici su singoli temi 

(es. appalti)



Ricerca-Intervento

• Sono state attivate specifiche linee di ricerca 

su diversi temi:

– Singole aree di rischio

– Sostegno il cambiamento– Sostegno il cambiamento

– Rete nazionale regionale



Buone Pratiche

• Novembre 2014

• 5 buone pratiche in 5 aziende 

sanitarie italianesanitarie italiane

• Comitato scientifico che valuterà le 

proposte



Esempi di buone pratiche

• Reggio Emilia  - formazione e donazioni

• Trento – Controlli e certificazione di 

bilancio

• Parma – Albo dei formatori

• Modena – Rete provinciale integrità

– Raccolta dei dati d.lgs 39 e DPR 62 su portale



Usare gli strumenti informatici

L’esempio delle dichiarazioni richieste ai dipendenti

• Dichiarazioni di interessi finanziari e potenziale conflitto di interesse 
(art. 6, art. 13 Codice di Comportamento);

• Comunicazione di adesione o appartenenza ad associazioni od 
organizzazioni operanti in ambito sanitario (art. 5 Codice di 
Comportamento);Comportamento);

• Comunicazioni relative all'obbligo di astensione in caso di conflitto 
di interesse, anche potenziale (art. 6 bis L. 241/90);

• Dichiarazione circa l'insussistenza delle cause di incompatibilità 
specifiche relative a cariche politiche (art. 12 D.Lgs. 39/2013);

• Dichiarazione circa l'insussistenza delle cause di incompatibilità 
specifiche relative a incarichi e cariche in enti di diritto privato 
regolati o finanziati (art. 9 D.Lgs. 39/2013);

• Dichiarazione circa l'insussistenza delle cause di inconferibillità per 
posizioni dirigenziali in caso di condanna per reati contro la P.A. (art. 
3 D.Lgs. 39/2013).



www.ausl.mo.it/integrita



www.ausl.mo.it/integrita



www.ausl.mo.it/integrita



UNA BUONA 

COMUNICAZIONE





Giornate della trasparenza

• La legge sulla trasparenza le prevede

• Strumento utile se usato bene

• Presidi di Libera a livello territoriale stanno 

per contattare tutti i responsabili per contattare tutti i responsabili 

anticorruzione per costruire insieme questi 

incontri, insieme alle altre associazioni di 

cittadini del territorio



Prossimo appuntamento

5-6 novembre 

Certosa di Avigliana

• Focus sugli appalti

• Punto sull’implementazione del Piano• Punto sull’implementazione del Piano

• Come comunicare l’integrità

• Buone pratiche



www.illuminiamolasalute.it

• Responsabile scientifico

– Vittorio Demicheli

• Coordinamento progettuale• Coordinamento progettuale

– Giulia Corti

– Salvatore D’Acierno


