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La rete per l'integrita di llluminiamolasalute

Obiettivo della rete nazionale di Illuminia-
molasalute é quello di promuovere iniziative
formative, di monitoraggio, di valutazione, di
ricerca e cambiamento per sostenere un si-
stema sanitario pubblico e sociale integro, ef-
ficiente, al servizio di tutti i cittadini, che vada
oltre la sola applicazione burocratica della
legge 190/2012 per la prevenzione della cor-
ruzione.

Vogliamo lavorare insieme per realizzare
nelle singole realta sanitarie e sociali quel
cambiamento culturale e organizzativo
necessario a combattere tutte le forme di
opacita, illegalita, corruzione e possibilita di
infiltrazione criminale.

La Rete Nazionale per lIntegrita vuole esse-
re una comunita di pratica e condivisione di
conoscenze dei Responsabili per la Preven-
zione della Corruzione e Trasparenza e di
quanti interessati al tema. La Rete si pone il
duplice obiettivo di affrontare le problemati-
che che si incontrano nel definire e rendere
operative politiche comuni di prevenzione
della corruzione, promozione della traspa-
renza negli enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale italiano e negli enti del sociale.

La Rete vuole essere uno spazio che favorisca
la diffusione e il confronto di soluzioni inno-
vative nella logica del mutuo apprendimento
e della collaborazione tra pari e con esperti
della materia. Al fine di strutturare un percor-
so di medio lungo periodo, la Rete é struttura-
ta su un (percorso) progetto triennale che ha
l'obiettivo di fornire strumenti, metodologie e
soluzioni personalizzate per le singole realta
indispensabili a politiche efficaci per la pre-
venzione della corruzione.

Il progetto della Rete nasce grazie al concorso
di quattro diverse realta:

e Libera - Associazioni Numeri e Nomi contro
le Mafie

° Awiso Pubblico

* Coripe Piemonte

° Gruppo Abele

e con il sostegno di numerose altre istituzio-
ni, associazioni di cittadini e singoli operatori
del Servizio Sanitario Nazionale e del settore
sociale italiano.
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Destinatari

Destinatari

Obiettivo finale del lavoro & quello di creare

una rete nazionale multidisciplinare.

Quindi la partecipazione & aperta alle diverse figure
che operano negli enti del SSN e degli enti del sociale,
a livello locale, regionale e nazionale.

Fra questi ricordiamo:

° Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
° Responsabili aree a rischio di corruzione

* Direzioni aziendali e degli enti

e Singoli operatori clinici, tecnici e amministrativi interessati al tema

* Associazioni e singoli cittadini

Verra richiesto I'accreditamento ECM degli eventi.
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Formazione

Contenuti

La formazione residenziale proposta sempre con
moduli di due giorni sara sempre divisa in due parti:

e La prima giornata & un lavoro approfondito con i
Responsabili per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza sulla rete locale e sugli strumenti orga-
nizzativi per il cambiamento delle singole realta

e La seconda giornata & un approfondimento di tema-
tiche specifiche con esperti del settore fra cui:

- i conflitti di interesse

- gli appalti e le forniture

- le politiche del personale

- la ricerca scientifica

- la comunicazione scientifica

- gli strumenti per 'appropriatezza

- lamministrazione “snella”

- strumenti per la valutazione del rischio di illegalita
- la rete dei controlli

Le giornate residenziali previste per il 2014 sono:
* 26-27 giugno a Bologna
* 4 e 5 Novembre a Torino

Eventi a livello locale con iniziative presso la propria
azienda, anche per un utilizzo efficace delle giornate
della trasparenza, anche in collaborazione con rete
locale di Libera e Awviso Pubblico.

Obiettivi

e Costruire une rete per la prevenzione della corruzio-
ne efficace nelle singole realta.

e Evidenziare gli strumenti per il cambiamento delle
singole realta.

* Approfondire temi specifici per condividere politiche
efficaci e mettere in luce le buone pratiche.

Monitoraggio, buone pratiche
e check-up del Piano

Contenuti

La rete nazionale di llluminiamolasalute ha messo
in campo diversi strumenti di monitoraggio della
trasparenza degli enti pubblici e dei singoli Piani
triennali (anche con la collaborazione del progetto
Riparteilfuturo).

Da queste attivita emergono quotidianamente buo-
ne pratiche che possono essere preso ad esempio
anche da altre realta locali.

Questa esperienza ci permette di offrire anche una
valutazione dei singoli piani, mettendo in luce punti
di forza e di debolezza, al fine di poter suggerire
strumenti e interventi utili alle singole realta e
responsabili.

Obiettivi
* Monitorare I'applicazione della legge
® Far emergere le buone pratiche, anche da espe-

rienze internazionali
e Fornire spunti innovativi per le singole realta locali

Piattaforma online
rete nazionale

Contenuti

Sara messa disposizione una piattaforma online
per lo scambio di esperienze fra i diversi parteci-
panti alla rete

Obiettivi

e Supportare la rete nazionale




Adesione personale (J adesione singola giornata formativa

alle singole giornate: 150 € a giornata per persona per gli operatori sanitari i )
e 15 € per studenti e aderenti ad associazioni di cittadini. (J adesione aziendale annuale

Adesione annuale aziendale

con un costo totale annuo di 4.000 € che prevede: NOME € COZMOIME ..ot
e La partecipazione alle due iniziative formative residenziali di 3 persone per azienda Posizione oreanizzativa
(26-27 giugno e 5-6 novembre 2014) AMIZZATIVE ot
e Avere un check-up annuale del proprio Piano per la Prevenzione della Corruzione G_) Tel . Fax ...
¢ Partecipazione del gruppo di llluminiamolasalute
ad una iniziativa formativa organizzata a livello locale (¢ escluso il costo dei viaggi). an Cell s E-Mail o
E inoltre possibile prevedere un supporto al cambiamento organizzativo della propria realta & C_) RAGIONE SOCIAIE AZIBIICIA 1.ovrrsrssssssssnssss st s s
per le singole aziende o enti che necessitano di tale attivita. W) NI EIZZ0 oo

CI_) . . . q) CIEEQ e Provincia ......cccee.... CAP. e

it La quota di adesione aziendale annuale comprende: _G

Sparonen e |a partecipazione alle giornate formative; Tl e FAX it
N e 'attivita di ricerca a supporto delle attivita di monitoraggio e benchmarking interaziendale; (-D .
q_) * |a consegna di una relazione di analisi del proprio Piano per la Prevenzione della Corruzione; - — COL FISC/PLIVA o
—U * l'attivazione della piattaforma online di lavoro; U

e il materiale didattico a supporto delle giornate formative. ~ -~ ~ -~

Q) . i -~ q0) it - o .
MODALITA DI PAGAMENTO - TS - & Siprega diinviare questa scheda per posta o fax al seguente recapito:

@) Bonifico: BANCA POPOLARE ETICA ILLUMINIAMO K& ILUMINIAMD ~ SALVATORE D'ACIERNO, info@illuminiamolasalute.it

E Sede di Torino - C/C intestato a: Associazione Gruppo Abele Onlus G_) I"'[ Segreteria Universita della Strada - Gruppo Abele - Corso Trapani 91b Torino
IBAN IT21S0501801000000000001803 URK RETE NAZINALE PR EINTEGAITA _C AR BETENALINALE PER LINTEGRTA tel. 011.3841073 fax. 011.3841075
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